9. Zamawiajacy nie przewiduje zwrotu kosztow udzialu w postepowaniu.

10. Zgodnie z art. 30 ust. 4 Ustawy, Zamawiajacy dopuszcza rozwigzania réwnowazne.
Wykonawca, ktéry powoluje si¢ na rozwiazania réwnowazne opisane przez Zamawiajacego jest
obowigzany wskaza¢, Ze oferowane przez niego dostawy, ustugi lub roboty budowlane spetniajg
wymagania okreslone przez zamawiajacego (art. 30 ust. 5 Ustawy Pzp)

11. Wymagania zatrudnienia przez wykonawce lub podwykonawce na podstawie umowy o prace
w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tj.: Dz. U. z
2016 r. , poz. 1666 ze zm.) os6b wykonujacych wskazane przez zamawiajacego czynnosci w
zakresie realizacji zamowienia:

1) Zamawiajacy wymaga aby Wykonawca zatrudnial na umowe o prace w wymiarze czasu pracy
adekwatnym do powierzonych zadan , 1 kierowce specjalistycznych §rodkéw transportu, ktorzy
wykonujg czynnoSci w zakresie realizacji zamoOwienia. W przypadku gdy czynno§ci w zakresie
realizacji zamowienia zostang powierzone do wykonania podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy,
wymog zatrudnienia na umowe o pracg dotyczy ww. pracownikéw podwykonawcy i dalszego
podwykonawcy. Wymég zatrudnienia na umowe o prace nie dotyczy podwykonawcéw, prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie wpisu w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci
Gospodarczej lub innych réwnowaznych rejestrow oraz wykonujacych osobiécie i samodzielnie
powierzone im czynno$ci w zakresie realizacji zaméwienia.

2) Wykonawca ma obowiazek zawrze¢ w umowie z podwykonawca wymog zatrudniania przez
podwykonawcg i dalszych podwykonawcéw pracownikéw , o ktérych mowa powyzej na umowe o
prace.

3) Wykonawca obowiazany bedzie przedlozy¢ o$wiadczenie o spetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w
pkt. 1). Oswiadczenie powinno zawierac ilo§¢ zatrudnionych os6b na umowe o prace oraz stanowisko
pracy. Wykonawca ma obowiazek przedkiada¢ na biezaco aktualne oéwiadczenie, w sytuaci zmiany
iloSciowej pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace. Zasady powyzsze stosuje sie
odpowiednio do podwykonawcow.

4) Zamawiajacy uprawniony jest do przeprowadzenia kontroli, zastosowania pkt. 1), a w sytuacji
watpliwosci co do sposobu zatrudnienia pracownikéw, moze zwrdcié sig o przeprowadzenie stosownej
kontroli przez Panstwowg Inspekcje Pracy,

5) Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu kary umowne:

a) za kazdy ujawniony przypadek nie przestrzegania przez Wykonawce pkt. 1) — w wysokosci 1000,00
zt za kazdg osobg niezatrudniona na umowg o prace. Kara ta stanowi¢ bedzie wynik iloczynu kwoty
1000,00 zt oraz iloSci miesigcy podczas ktorych dana osoba nie miata wymaganej umowy o prace,

b) za kazdy ujawniony przypadek nie zawarcia przez Wykonawce zapiséw z pkt. 2) — w wysokosci
1000,00 zt.

12. Zamawiajacy nie zastrzega obowiazku osobistego wykonania przez Wykonawce kluczowych
czesci zamowienia na roboty budowlane.

Rozdzial I11

INSTRUKCJA DLA WYKONAWCOW
II1.1. Opis sposobu przygotowania ofert.
1. Ofertg nalezy sporzadzi¢ w jezyku polskim z zachowaniem formy pisemnej pod rygorem
niewazno$ci. W przypadku sktadania ofert w jezyku obcym nalezy zlozyé je wraz z thumaczeniem na
jezyk polski.
2. Tre&¢ oferty musi odpowiadad tresci specyfikacji istotnych warunkow zamoéwienia.
3. Wykonawca ma prawo ztozyc tylko jedna oferte
4. Oferta stanowi wypetniony formularz ofertowy stanowigcy zalgeznik nr 1 wraz z zalaczonymi
wymaganymi dokumentami, zaswiadczeniami, o$wiadczeniami oraz drukami sporzadzonymi przez
Zamawiajacego.
5. Wykonawca moze zlozy¢ ofert¢ na wilasnych formularzach, ale ich tre§ci musza by¢ zgodne z
formularzami zatagczonymi do specyfikacii.
6. Do oferty winny by¢ dolaczone wszystkie dokumenty wymagane postanowieniami zawartymi w
Rozdziale III pkt. I11.3. SIWZ.
7.W przypadku, gdy Wykonawca dotacza do oferty jako zatacznik kopig jakiego§ dokumentu, kopia



